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Положение об общем собрании трудового коллектива  

муниципального общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы села Новая Толковка 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ РФ «Об образовании в 

Российской Федерации» и Уставом школы. 

1.2.  Общее собрание трудового коллектива МОУ СОШ села Новая 

Толковка (далее именуется – Общее собрание) является постоянно 

действующим коллегиальным органом управления Школы. 

1.3.  Членами Общего собрания являются работники Школы, работа в 

Школе для которых является основной. Работники школы обязаны 

присутствовать на заседаниях Общего собрания. 

1.4.  Общее собрание при первом созыве: избирает председателя, 

заместителя председателя и секретаря; определяет срок их полномочий и 

порядок избрания в дальнейшем; формирует комиссии и рабочие группы по 

решению неотложных вопросов деятельности Школы. 

1.5.  Председатель (в его отсутствии заместитель председателя) Общего 

собрания выполняет функции по организации работы собрания, ведет 

заседания, оглашает повестку дня и принятые Общим собранием решения, 

контролирует их своевременное исполнение. Секретарь ведет протоколы 

заседаний, документально оформляет решения Общего собрания. 

1.6.  Заседания Общего собрания правомочно, если на нем присутствует не 

менее двух третей работников Школы. Решения Общего собрания 

принимаются простым большинством голосов присутствующих и 

оформляются протоколом. Возможно заочное голосование. 

1.7.  Общее собрание созывается по инициативе директора и (или) 

Педагогического совета Школы по мере необходимости, но не реже двух раз 



в год. Директор школы объявляет о дате проведения Общего собрания не 

позднее, чем за две недели до его созыва. 

1.8. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до 

принятия нового. 

 

II. Функции Общего собрания 

2.1.  Общее собрание: 

 Рассматривает поступившие в установленном порядке предложения об 

изменении Устава школы; 

 Рассматривает и обсуждает основные направления деятельности 

Школы и перспективы ее развития; 

 Рассматривает вопросы трудовой дисциплины в школе и мероприятия 

по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины 

работниками школы; 

 Принимает решение по вопросам охраны Школы и безопасности 

условий труда работников, организации медицинской помощи учащимся 

школы, питания учащихся; 

 Согласовывает очередной доклад директора щ\школы о работе в 

истекшем году; 

 Рассматривает вопросы социальной поддержки работников Школы; 

 Рассматривает вопросы материально-технического обеспечения 

образовательной деятельности. 

2.2. Общее собрание может рассматривать иные вопросы деятельности 

Школы, принятые Общим собранием к рассмотрению, либо вынесенные на 

его рассмотрение директором школы. 

2.3.  Общее собрание не вправе выступать от имени Школы. 

 

III. Делопроизводство Общего собрания 

 

3.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

3.2.  В протоколе фиксируюся: 

 Дата проведения; 

 Количественное присутствие (отсутствие) членов Общего собрания; 

 Повестка дня; 

 Ход обсуждения вопросов; 

 Предложения, рекомендации и замечания членов трудового 

коллектива; 

 Решение.  



3.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания. 

3.4. Нумерация ведется от начала календарного года. 

3.5.  Книга протоколов Общего собрания нумеруются постранично, 

прошнуровываются, скрепляются печатью школы и подписывается 

директором школы. 

3.6.  Книга протоколов Общего собрания входит в номенклатуру школы и 

передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив) 

 

 

 

 

 

 

 


