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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа села Новая Толковка 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации". 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта Национального проекта «Образование», утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

4. Федеральные проекты «Современная школа», «Успех 

каждого ребенка», «Учитель будущего», «Школа 

Минпросвещения России». 

5. Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная указом 

Президента от 09.05.2017 № 203. 

6. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

03.04.2012 №Пр-827. 

7. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства от 

31.03.2022 № 678-р. 

8. Распоряжение Правительства от 24.06.2022 № 1688- р «О 

Концепции подготовки педагогических кадров для системы 

образования на период до 2030 года». 

9. Распоряжение Правительства от 28.04.2023 № 1105-Р «О 

концепции информационной безопасности детей в Российской 

Федерации». 

10. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

12. Приказ Минобрнаукиот 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования». 
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13. Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования». 

14. Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

15. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования» 

16. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования». 

17. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования». 

18. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 

спортивных клубов (в том числе в виде общественных 

объединений), не являющихся юридическими лицами». 

19. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 

20. Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 №СК-31/06пр «О 

создании и развитии школьных театров в субъектах Российской 

Федерации». 

21. Устав МОУ СОШ села Новая Толковка 

Цель  

Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

2. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учетом потребностей и возможностей детей. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования.  

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией. 

5. Развитие и совершенствование профессиональных 

компетенций педагогов с учетом тенденций развития 

современного образования и основных подходов к воспитанию и 

развитию детей с различными образовательными 
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возможностями. 

6. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

7.  Внедрение единой модели профориентации. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

2. Расширился перечень дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

4. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению 

и деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. 

5. Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

6. Повышены профессиональные компетенции 

педагогических работников в организации профильного 

обучения в ОО, составлении индивидуальных учебных планов и 

обучении по индивидуальным учебным планам. 

Сведения о разработчиках 

В разработке программы принимают участие все категории 

работников школы, а также учащиеся, их родители (законные 

представители) 

Период реализации 3 года (с 2025 по 2028 год) 

Этапы реализации Программы 

развития 

Первый этап – подготовительный: разработка документов, 

направленных на методическое, кадровое и информационное 

развитие образовательной организации, проведение 

промежуточного мониторинга реализации программы. 

Второй этап - реализация: реализация мероприятий, 

направленных на достижение результатов программы, 

промежуточный мониторинг реализации мероприятий 

программы, коррекция программы. 

Третий этап - обобщающий: итоговый мониторинг реализации 

мероприятий программы, анализ динамики результатов, 

выявление проблем и путей их решения, определение перспектив 

дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка новых 

стратегических задач развития. 

I этап – подготовительный 

(2025 январь -август ) 

Подготовка локальных актов ОО  

(1. Положение о системе работы с высокомотивированными  

и талантливыми обучающимися.  

2. Положение о конкурсном движении.  

3. Положение об организации профильного обучения. 

4. Штатное расписание. 
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5. Положение о кадровом резерве.  

6. Должностные инструкции.  

7. Положение о системе материального и нематериального 

стимулирования педагогических работников). 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (Родительские собрания 

(классные, общешкольные), индивидуальные консультации, 

анкетирование-диагностика, заседания Совета школы и 

родительского комитета, размещение информации в 

родительских чатах и на официальном сайте ОО в сети Интернет) 

II этап – реализация 

(сентябрь 2025 – 2027) 

Использование сетевой формы реализации образовательных 

программ, реализация углубленного изучения отдельных 

предметов, привлечение специалистов из других ОО для 

реализации профильного обучения, прохождение педагогами 

курсов повышения квалификации, в том числе и подготовка 

кадрового обеспечения для работы с детьми ОВЗ. Оснащение 

ТСО детей с ОВЗ. Подготовка обучающихся к участию в 

различных олимпиадах и конкурсах. 

На базе школы реализуются Федеральные проекты: 

 

 

 

 

– мои горизонты» 

Региональные: «Ваш маршрут успеха» 

III этап – обобщающий (2028) 
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетное финансирование, участие в региональных и 

федеральных программах, привлечение внебюджетных средств 

(по возможности), средства субсидии на муниципальное задание, 

целевые субсидии. 

Контроль реализации 

Текущее управление программой осуществляется 

администрацией школы. 

Корректировки программы  проводятся педагогическим советом 

школы, обсуждение хода реализации программы на совещаниях 

при директоре, заседаниях педагогического совета, родительского 

комитета. 

Ответственный – директор (Колядова С.Е.); 

Публикация на сайте школы отчетов о реализации программы 

(ответственный – учитель Строгина Т.В.); 

Анкетирование родительской общественности (ответственный 

советник директора по воспитанию 

Ромашкина А.М.) 

Школа осуществляет мониторинг эффективности реализации 



6 
 

программы развития. 

Отчетная дата – май каждого года. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа села Новая Толковка / МОУ СОШ села 

Новая Толковка 

2. Дата создания (основания) – 1884 год 

3. ИНН 5828002302 

4. Учредитель: Управление образования администрации 

Пачелмского района Пензенской области 

5. Регистрационный номер лицензии: Л035-01221-58/00267576 

6. Юридический и фактический адрес:  442113, Пензенская область, 

Пачелмский район, с. Новая Толковка, ул. Гагарина, д.42 

7. Контакты: телефон (84152) 33 156,  

адрес электронной почты: nt_sch@mail.ru, адрес официального сайта в 

сети Интернет: newtolk.ucoz.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование – 14 обучающихся, 

Основное общее образование – 35 обучающихся, 

Среднее общее образование – 7 обучающихся, 

Количество детей с ОВЗ - 1человек. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Основным видом деятельности Муниципального общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы села Новая Толковка 

является реализация общеобразовательных программ: 

• Основной образовательной программы начального общего 

образования; 

• Основной образовательной программы основного общего 

образования; 

• Основной образовательной программы среднего общего 

образования. 

Также Школа реализует адаптированную основную 

общеобразовательную программу для обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (вариант1) и 

дополнительные общеразвивающие программы. 

Школа расположена в селе Новая Толковка Пачелмского Пензенской 

области. 

Большинство семей обучающихся проживает в домах типовой 

застройки. 

 На базе школы регулярно проходят семинары методических 

объединений учителей разных направлений. Для осуществления 

учебно-методической работы в Школе созданы предметные 

методические объединения: 

• естественно-научных дисциплин; 

• физико-математических дисциплин; 

• объединение классных руководителей. 

Органы управления, действующие в Школе 
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Директор. 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Школой. 

 

Педагогический совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

• развития образовательных услуг; 

• регламентации образовательных отношений; 

• разработки образовательных программ; 

• выбора учебников, учебных пособий, средство бучения и 

воспитания; 

• материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

• аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

• координации деятельности методических объединений. 

 

Общее собрание работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

• принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации, связанную с правами и 

обязанностями работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

• вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 

базы. 

В 2023 году МОУ СОШ села Новая Толковка перешла на обучение по 

ФГОС-21 и ФОП. 

Школа осуществляет реализацию образовательных программ с 

применением ЭОР, включенных в федеральный перечень электронных 

образовательных ресурсов, допущенных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования (приказ Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). 

Школа реализует следующие АООП: адаптированная основная 

общеобразовательная программа для обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

(вариант1).Обучающийся находится на индивидуальном обучении на 

дому с правом посещения на основании заявления матери отдельных 
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общеразвивающих предметов по выбору обучающегося с целью его 

социализации.  

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать 

в полной мере образовательные программы.  

В школе имеется: 9 учебных кабинетов, в том числе 

специализированные в Центре образования «Точка роста», спортивный 

зал,  библиотечная комната, столовая,  компьютерный класс, 

комбинированная мастерская, медицинский кабинет.  

Доступ детей с ОВЗ осуществляется через вход, оборудованный 

пандусом. 

Школьная спортивная площадка приспособлена для игр, имеется 

футбольное поле.  

Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21 и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС по уровням общего образования. 

Спектр дополнительных услуг и внеурочной деятельности разнообразен. 

Дети получают дополнительное образование в полном объеме, согласно 

расписанию занятий с учѐтом потребностей интересов обучающихся. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в одну смену, при пятидневной учебной неделе. 

Продолжительность учебного года: 

1) Начало учебного года: 02.09.2024 г. 

2) Продолжительность учебного года (образовательной (урочной) 

деятельности):  

-1-е классы - 33 учебные недели  

-2-4, 5-8, 10 классы - 34 учебные недели  

-9, 11-е классы - 34 недели без учета государственной итоговой 

аттестации  

3) Продолжительность учебных периодов  

Для 1-9-х классов:  

Четверть/каникулы  Сроки    Продолжительность   

1 четверть  02.09.2024 - 

27.10.2024  

8 учебных недель  

осенние каникулы  28.10.2024 - 

03.11.2024  

7 календарных дней  

2 четверть  04.11.2024 - 

29.12.2024  

8 учебных недель  

зимние каникулы  30.12.2024 – 

12.01.2025  

14 календарных дней  

3 четверть  13.01.2025 - 

23.03.2025  

10 недель  

(для 2-11 классов)  

9 учебных недель (для 1 

классов) 

дополнительные  

каникулы  

для 1-х классов  

17.02.2025 - 

23.02.2025  

7 календарных дней  

весенние каникулы  24.03.2025 - 

31.03.2025  

8 календарных дней  

4 четверть  01.04.2025 - 

26.05.2025  

8 учебных недель 
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Для 10-11 классов:  

 

Полугодие/каникулы  сроки  продолжительность  

1 полугодие  02.09.2024 - 

29.12.2024  

16 учебных недель  

осенние каникулы  28.10.2024 - 

03.11.2024  

7 календарных дней  

зимние каникулы  30.12.2024 – 

12.01.2025  

14 календарных дней  

2 полугодие  13.01.2025 - 

26.05.2025  

18 учебных недель  

Для 11 класса – дата окончания в соответствии с расписанием 

государственной итоговой аттестации  

 

4) Регламентирование образовательного процесса  

4.1. Школа работает в одну смену: I смена–с 8.30 до 17.00 

Продолжительность урока:  

- обучение в 1-ом классе осуществляется с соблюдением 

дополнительных требований (10.10.Гигиенические требования к 

режиму образовательного процесса.): используется «ступенчатый» 

режим обучения в первом полугодии (в сентябре - по 3 урока в день 

по 35 минут каждый, в октябре - декабре - по 4 урока по 35 минут 

каждый; январь - май по 4 урока по 40 минут каждый), после 2 урока 

проводится динамическая пауза продолжительностью 40 минут.  

- 2–11 классы – 40 минут;  

- продолжительность перемен: три перемены по 20 минут, остальные 

перемены по 10 минут, динамическая пауза для 1-х классов 40 минут 

после второго урока. 

 

4.2. РАСПИСАНИЕ ЗВОНКОВ для 1-х классов 

Урок  Сентябрь-

октябрь  

Ноябрь-

декабрь  

Январь - май  

1  8.30 -9.05  8.30-9.05  8.30 -9.10  

2  9.20 -9.55  9.20 -9.55  9.20 -10.00  

Динамическая пауза  

3  10.25 -11.00  10.25 -11.00  10.20-11.00  

4  11.20 -11.55  11.20 -12.00  

 

4.3. Расписание звонков для 2-11 классов 

 

Урок  Начало  Окончание  Перемена  

1  8.30  9.10  10 минут  

2  9.20  10.00  20 минут  

3  10.20  11.00  10 минут  

4  11.10  11.50  20 минут  

5  12.10  12.50  10 минут  

6  13.00  13.40  10 минут  

7  13.50  14.30  10 минут  

8 14.40 15.20  

 

5. Режим занятий внеурочной деятельности  
Внеурочная деятельность осуществляется в соответствии с Основными 
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образовательными программами школы.  

1. Мероприятия внеурочной деятельности реализуются:  

- в период образовательного процесса  

– после учебных занятий,  

- в каникулярное время  

– согласно планам проведения мероприятий.  

2.Время работы факультативных занятий и элективных курсов, кружков, 

спортивных секций устанавливается в соответствии с расписанием.  

Между началом факультативных занятий, элективных курсов, работой 

кружков, спортивных секций и последним уроком перерыв 

продолжительностью не менее 20 минут.  

6. На период школьных каникул приказом директора устанавливается 

отдельный график работы школы. 

 

7. Проведение промежуточной  и итоговой аттестации: 

Промежуточная аттестация проводится по итогам освоения 

образовательной программы на уровнях начального общего и основного 

общего образования за четверти и год, на уровне среднего общего 

образования - за полугодия, год; промежуточная аттестация по итогам 

учебного года в 2-3 классах в мае 2025 года в форме итоговых 

контрольных работ; в 4-8 классах в апреле – мае 2025 года в форме 

всероссийских проверочных работ (ВПР); в 10 классе - в форме 

итоговых контрольных работ в апреле-мае 2025 года, в 11 классе - в 

марте-апреле 2025 года в форме всероссийских проверочных работ и 

итоговых контрольных работ в апреле-мае 2025 года.  

Государственная итоговая аттестация 11 класса проводится в 

соответствии с единым расписанием проведения единого 

государственного экзамена (ЕГЭ) и государственного выпускного 

экзамена (ГВЭ) в 2025 году, утвержденным Министерством 

просвещения Российской Федерации.  

Государственная итоговая аттестация 9 классов проводится в 

соответствии с единым расписанием проведения основного 

государственного экзамена (ОГЭ) и государственного выпускного 

экзамена (ГВЭ) в 2025 году, утвержденным Министерством 

просвещения Российской Федерации. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников - 26, 

количество педагогических работников – 13, 

количество учителей - 13; 

педагог-психолог – 0,5 ставки, 

социальный педагог – 0,5 ставки, 

из педагогов имеют: 

почѐтную грамоту Министерства образования и науки Российской 

Федерации - 1, 

нагрудный знак «Почетный работник образования Российской 

Федерации» - 1, 

почѐтную грамоту Министерства образования Пензенской области – 3 

С высшим образованием 10 педагогов; 

С высшей квалификационной категорией - 4; 

С первой квалификационной категорией – 7 

Краткая Школа является основным звеном социокультурного центра и работает 
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характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

во взаимодействии с сельским домом культуры, детским садом, 

сельской администрацией, сельской библиотекой. Школа 

находится в благоприятном социокультурном окружении. Эти 

возможности она использует в организации внешкольной и внеклассной 

работы.  

Социальными партнерами ОО являются: ИП Колтина С.В. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Участие педагогов в конкурсах 

Ромашкина Анна Михайловна, учитель истории и обществознания, 3 

место районного конкурса «Учитель года Пачелмского района-2024» 

 

Школа Лауреат областного конкурса на лучшую организацию работы по 

выполнению нормативов на знаки отличия ВФСК ГТО среди 

общеобразовательных учреждений в 2024 году. 

 

Участие обучающихся 

2024 год 

 Дуботолкин Роман 3 место в межрегиональной научно-

практической конференции «Люблю тебя, мой край родной» в 

номинации «Великая Отечественная война». 

 Мещерякова Валентина призер XXI Всероссийского конкурса 

молодежных авторских проектов и проектов в сфере образования, 

направленных на социально – экономическое развитие 

российских территорий «МОЯ СТРАНА – МОЯ РОССИЯ» 

 Волонтерский отряд «Радуга добра» призер областного 

фестиваля-конкурса агитбригад «Радуга жизни 2024» 

 Морхат Артем II место региональной научно практической 

конференции «Хранители памяти» 

 Дуботолкин Роман призер регионального этапа Всероссийского 

конкурса «Молодость XXI – Победителям» 

 Первенство Пачелмского района по лыжным гонкам 3 место 

Чернышов Андрей  

 

2023 год 

 III место в районной спартакиаде «А ну-ка, парни!», посвященной 

Дню защитника Отечества 

 Черкасова Кристина дипломант 3 степени областного 

фотоконкурса «Мир глазами детей», номинация «Пейзаж». 

 Раимжанова Фатима дипломант 2 степени в номинации 

«Жанровый снимок» и 1 степени в номинации «Пейзаж» 

областного  фотоконкурса «Мир глазами детей» 

 Мещерякова Валентина 3 место в областном туристско-

краеведческом диктанте «Татьяна Тарасовна Мартыненко – 

легенда Пензенского туризма» 

 Черкасов Сергей призер Всероссийского конкурса фотографий 

«Пожарная безопасность глазами детей» 

 Дуботолкин Роман победитель Всероссийского конкурса 

«Планета - наше достояние» 

 

2022 год 

 Сводный хор «Росинка» I место муниципального этапа 

Всероссийского конкурса хоровых коллективов 

 III место в районной спартакиаде «А ну-ка, парни!», посвященной 
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Дню защитника Отечества 

 III место в Первенстве Пачелмского района по волейболу среди 

команд юношей  

 II место в Первенстве Пачелмского района по волейболу среди 

команд девушек  

 Морхат Артем призер муниципального этапа конференции 

«Пенза город трудовой доблести» 

 Борисова Анна призер регионального конкурса творческих работ 

«Проба пера» 

 Слащев Дмитрий III место в муниципальном этапе 

Всероссийского конкурса сочинений «Без срока давности» 

 Шошина Виктория III место в муниципальном этапе 

Всероссийского конкурса сочинений «Без срока давности» 

 Борисова Анна призер областного конкурса «Дорога к храму» 

 Милюков Данила II место в районном конкурсе «Война в судьбе 

моей семьи» 

 Борисова Анна I место в муниципальном этапе XXII 

Всероссийской акции «Я гражданин – России» 

 Борисова Анна призер заочной краеведческой интернет-

викторины учащихся «Люблю тебя, мой Сурский край», 

посвященной 82-й годовщине образования Пензенской области  

 Борисова Анна призер областной дистанционной краеведческой 

олимпиады «Культура и история малой Родины» 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного обучения в 

ОО, составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 
 Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

составлении и 

реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 
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индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 
Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-

технической базы. 
 Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 
 Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников 

финансирования, участие 

в грантовых конкурсах. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 
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важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных 

мер (посещение 

производственных 

предприятий, 

организаций социальной 

сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования), 

использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование 

динамики контингента 

обучающихся, 

разработка 

перспективного плана 

закупки учебников. 
Отсутствие 

своевременного 

обеспечения учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 
 Проведение анализа 

наличия в полном объеме 

учебников и учебных 

пособий. 
 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение 

регулярного контроля 

своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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качества 

образования 
9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 
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общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

качества 

образования 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности:  
 - взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации;  
 -взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 
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профессионально-

производственной среды, 

помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности; 
 - использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
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 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
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16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

 Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 
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форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

общеобразователь

ных программ 
потребностей 

обучающихся 
программ. ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

образовательной 

организации. 
 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 

местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды 

с целью 

профессионального 

определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению 

и успешной 
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социализации. 
 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения 

недостающих 

образовательных 

ресурсов с целью 

реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Организация и 

координация 

социального партнерства 

с местным и бизнес-

сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 
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программ, мероприятий 

и событий. 
 Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для создания 

и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации 

и контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
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18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 1 года и 

менее 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

психологической службы 

в общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства 

и др.). 
 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных 

организаций. 
19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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всем вопросам 
20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов 

и т.д.). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства 

и др.). 
 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций. 
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21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 

Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения 

на курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
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22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 

доступность 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся); - 

регулярное обновление 

информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - 

размещение на 

официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 
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педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических 

работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы. 
23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Осуществление контроля 
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за своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Обеспечение 

приобретения учебников 

для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных ТСО 

рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 
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наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Не предусмотрено 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Низкий уровень 

образовательно-

педагогической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

применении 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

использования 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 



34 
 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 
 Обучение на курсах 

повышения 

квалификации, во 

внутрикорпоративных 

форматах обучения 

(вебинары, семинары, 

круглые столы, 

конференции, 

проблемные, творческие 

группы и др.) 

организации 

образовательной 

деятельности с 

использованием 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 
26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
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компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

года) ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий 

по трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
28 Обеспечение бесплатным 100% 1 Магистральное Здоровьесберегаю   
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горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

направление 

«Здоровье» 
щая среда 

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережен

ия (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением 

необходимых разделов и 

учетом норм СанПиН. 

32 Наличие в 

образовательной 

Да 1 Магистральное 

направление 

Создание условий 

для занятий 
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организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

«Здоровье» физической 

культурой и 

спортом 

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

- ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Недостаточная работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 
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клубов.  обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
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35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, 

желающих участвовать в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с обучающимися, 

участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
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36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

   

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

   

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-

5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете
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ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 
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образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным 

в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 
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образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Отсутствует 

материально-

техническое оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность 

по привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать 

проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 
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для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 
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"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому 

творчеству, обеспечение 

условий для 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества 

обучающихся и 
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педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 

выявления и развития 

одаренности.  

 Разработка локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей, талантов 

обучающихся 

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и 

развитию). 
Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Обеспечение условий 

для профессиональной 

ориентации 

обучающихся. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
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конференциях. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников к участию 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое оснащение. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние   

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков 

технологической 

направленности. 
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44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса 

к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение 

об оплате труда 

критиериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за работу по 

выявленияю, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в части 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
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подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников и 

обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 
45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 
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(заключение договоров) с 

организациями культуры 

и искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

(критический показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагогов. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-

технических условий для 

организации школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 
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интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 

материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством 

рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, 

залы, коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация 
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деятельности школьных 

творческих объединений 

в сетевой форме. 
 Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию 

и функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в творческих  

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
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журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.). 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционировани

е школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагогов. 

Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные медиа", 
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планирование 

мероприятий. 
 Проведение 

мониторинговых 

исследований 

возможностей, создание 

ресурсных условий для 

организации и 

функционирования 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

медиацентр». 
 Создание материально-

технических условий 

(помещений) для 

реализации программы, 

организации 

деятельности школьного 

медиацентра. 
 Привлечение 
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обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный 

медиацентр», участию в 

организации и 

функционирования 

школьного телевидения, 

газеты, журнала и др. 
51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Да 1 Магистральное Организация   
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Совета родителей направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 
57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки 

и внедрения системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 
Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение 

включенности родителей 

в разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 
 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными 

органами управления 

(управляющими 

советами) с целью 



59 
 

активизации работы с 

родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
Не стимулируется 

развитие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: групповые 

консультации родителей 

по различным вопросам 

развития и воспитания 

детей, педагогические 

лектории, родительские 

школы и университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая организационная 

и творческая активность 

управления 

образовательной 

организацией. 

 Создание проектной 

группы для проведения 

конкурса по разработке 

школьной символики. 
 Разработка основных 

характеристик уклада 

общеобразовательной 

организации: традиции и 

ритуалы, особые нормы 

этикета в 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация совместной 
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деятельности педагогов, 

обучающихся, других 

участников 

образовательных 

отношений по созданию 

предметно-

пространственной среды, 

поддержанию и 

использованию еѐ в 

воспитательном 

процессе: - разработка и 

популяризация 

символики 

общеобразовательной 

организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы 

костюма обучающихся и 

т. п.), используемой как 

повседневно, так и в 

торжественные моменты. 
 Организация 

инициативной группы 

обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), 

педагогических 

работников и других 

участников 

образовательных 

отношений по разработке 

школьной символики. 
 Привлечение 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей), 

педагогических 

работников к 

обсуждению 
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дизайнерских и иных 

решений. 
Не обеспечено 

использование школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) при обучении и 

воспитании 

обучающихся. 

 Обеспечение 

актуализации рабочих 

программ по внеурочной 

деятельности, 

воспитательных планов, 

программ, проектов в 

вопросах использовании 

школьной символики 

(флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 
 Организация рабочей 

группы по разработке 

комплекса мероприятий 

с обязательным 

использованием 

школьной символики. 
60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские 

фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 
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на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического оснащения 

для реализации 

программ по туризму, 

отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, планирование 

материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

Ученическое 

самоуправление, 
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«Воспитание» волонтерское 

движение 
63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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РФ)(критический 

показатель) 
70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды 

в организации и 

обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды 

в управлении 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 
Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов. 
 Обеспечение обучения 
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педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках.   

 Проведение 

мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных 

занятий в Кванториумах, 
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IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках в 

виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, 

участие в грантах для 

возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 

профессиональные 

пробы. 
Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных проб 

в учебно-

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному производству. 
 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 
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78 Посещение 

обучающимися занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие реализуемых 

программ 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию.  

 Анализ потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

в кружках, секциях и др., 

направленных на 

профориентацию. 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования на основе 

потребностей 

обучающихся, 

организация работы 

кружков, секций с 

учетом потребностей 

обучающихся. 
 При отсутствии 

кадровых ресурсов 

использование ресурсов 

федеральных проектов 

«Успех каждого 

ребенка», центров 

«Точка роста», 

профориентационного 

минимума для 

организации обучения по 

программам 

дополнительного 

образования. 
 Внесение в должностные 

инструкции педагогов-

психологов, 

заместителей, 

курирующих 

профориентационное 

направление, 
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качественных и 

количественных 

характеристик 

планируемых 

результатов по 

программам 

дополнительного 

образования. 
 Обеспечение посещения 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 
 Обеспечение 

административного 

контроля за реализацией 

программ 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 
79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 
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профессии одновременно 

с общим образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Участие обучающихся Да 1 Магистральное Сопровождение   
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6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

направление 

«Профориентац

ия» 

выбора профессии 

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на 

раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Условия 

педагогического 

труда 
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персонала на контингент, 

узкие специалисты) 
расписанию  команда» 

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 
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педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 
 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 
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профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий 

по популяризации 

диагностики,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния 

на дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
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 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 
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педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды 

в в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа 
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результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены 

нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение 

мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 
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профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
90 Доля педагогических Не менее 80% 3 Ключевое Развитие и   
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работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

(критический показатель) 

педагогических 

работников 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
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повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о 

необходимости обучения 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
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деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 
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административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

Менее 50% 

педагогических 

работников   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 
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квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о значении 

воспитания. 
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 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 
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квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 
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на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению 

по дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
93 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, 

информацией всеми 

членами управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 

пройти самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

(предметно-

методической/управленч

еской) деятельности с 

привлечением 

специалистов других 
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школ). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре. 
 Создание условий для 

обучения 

управленческих кадров в 

регулярном обучении по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

 

  
Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 
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технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышения 

квалификации учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильно

го обучения, по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 
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Федеральном реестре. 
 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
 Обеспечение 

административного 

контроля за 

организацией обучения и 

созданием условий для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологиипо 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
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95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в 

необходимости участия в 

конкурсном движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 
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обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 



91 
 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

Школьная 

команда» 
педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей 

и призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 

или целеполагающее, 

реверсивное, 
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ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников, занимающих 
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профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 
99 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 



95 
 

стандарту Педагог-

дефектолог 
учреждениями. 

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-

педагогического 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 
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климат» сопровождения возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения 

и психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодиче

ской, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

оптимизации имеющихся 

в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



97 
 

показатель) 
10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон  

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Недостаток помещений 

для формирования 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся. 

 Модернизация учебных 

помещений (для 

проведения учебных 

занятий, в том числе в 

больших группах, 

параллелями, для 

подготовки проектов, 

выполнения домашних 

заданий, творчества, 

самодеятельности; 

комнаты детских 

инициатив/ученического 

самоуправления, 

креативных пространств 

(для проведения 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 
 Использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные 

помещения) для создания 

зон отдыха для 

обучающихся, мест для 

занятия спортом, иным 

досугом). 
 Применение во 

внеурочное время 

учебных помещений, 

чтобы обучающиеся 

могли оставаться в 

школе, заниматься 

творчеством, 

самодеятельностью, 
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осуществлять любую 

другую деятельность в 

рамках законодательства 

и локальных 

нормативных актов 

школы. 
10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в 

организации отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся 

в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессионального 

выгорания 

педагогических 

работников. 

 Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе. 

 Разработка ЛА по 

профилактике буллинга в 

детской среде. 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве 
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совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами и 

др. 
10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствует 

эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

распределения сфер 

ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Не выстроена работа по 

оказанию помощи и 

поддержки 

обучающимся группы 

риска и их семьям. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

оказанию поддержки 

обучающимся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
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оказанию семьям, 

находящимся в 

социально опасном 

положении, помощи в 

обучении и воспитании 

детей. 
 Поддержка 

обучающихся, состоящих 

на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска». 
 Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ 

и семей, воспитывающих 

таких детей. 
 Создание 

консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, 

психолого-

педагогической, медико-

социальной, 

диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной 

организации и родителям 

(законным 

представителям). 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации психолога 

и/или социального 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 
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педагога). требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами и 

др. 
11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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интернету(критический 

показатель) 
11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ (критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

Отсутствует 

необходимое количество 

оборудованных рабочих 

мест педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-

техническая база, кадры, 

методик, как основных 

компонентов для 

реализации 

образовательных 

программ. 
Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за 

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических 
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подключение к ИС.  рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 
Педагогические 

работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора ИКОП 

из числа педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение 

администратора ИКОП 

из числа педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

Не организовано 

обучение 
 Проведение 

методических семинаров 
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педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

и обучающих 

практикумов для 

педагогов по работе на 

платформе Сферум. 
 Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с обучающимися 

с использованием 

платформы Сферум. 
На официальном сайте 

не размещена 

информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

 Размещение на 

официальном сайте  

информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 
Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

управленческие 

процессы (размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

 Обеспечение 

использования в 

управленческом 

процессе   

образовательной 

организации 

функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

(размещение документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 
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отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий 

и др.).  

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий 

и др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение 

организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 
ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 
Плохое качество 

интернет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 
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11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий 

по развитию 

материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных средств. 

11

6 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток компетенций 

у управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
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11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

не функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствует помещение 

для организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Выделение помещения 

для организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра (модернизация 

школьного пространства, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 
Не разработан ЛА о 

школьном библиотечном 

информационном 

центре. 

 Разработка и 

утверждение в 

установленном порядке 

ЛА, регламентирующего 

функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 
Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
Старение библиотечного 

фонда. 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 
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финансирования. 
Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

Большое количество 

функций, возложенных 

на ИБЦ, не 

осуществляется одним 

библиотекарем. 

 Включение в 

обязанности системного 

администратора школы, 

руководителя 

видеостудии/ 

телецентра/кружка/студи

и юных журналистов, 

издающих школьную 

газету, координатора 

проектной деятельности 

и др. работы в ИБЦ в 

тесном коллективном 

взаимодействии. 
11

9 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

  

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 
1. Магистральное направление, ключевое условие – ЗНАНИЕ 

Показатель оценивания - Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, предоставление обучающимся возможности 

формирования индивидуальных учебных планов (критический показатель) 

Описание дефицитов - Низкий уровень профессиональных компетенций педагогических работников в организации профильного обучения в ОО, 

составлении индивидуальных учебных планов и обучении по индивидуальным учебным планам. Недостаточная материально-техническая база, нет 

оборудования для экспериментов, лабораторных работ и опытов. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к профильному 

обучению.  

Показатель оценивания - Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными учебниками и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Описание дефицитов – Отсутствие перспективного прогнозирования контингента обучающихся. Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в полном объеме. 

Показатель оценивания – Углубленное изучение отдельных предметов 

Описание дефицитов – Несовершенная система финансирования ИУП. 

Показатель оценивания - Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса Разговоры о важном (критический 

показатель) 

Описание дефицитов - Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

Показатель оценивания - Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников 

Описание дефицитов - Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся 

во Всероссийской олимпиаде школьников. 

Показатель оценивания - Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников 

Описание дефицитов - Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

Показатель оценивания - Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ; наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме) 

Описание дефицитов - Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ. 
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Показатель оценивания - Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. п.) 

Описание дефицитов - Отсутствие психологической службы в общеобразовательной организации, узких специалистов (психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов). 

Показатель оценивания - Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

Описание дефицитов - Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, 

узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.). 

Показатель оценивания - Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам. 

Описание дефицитов – Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой функции по разработке образовательных 

программ в том числе адаптированных основных общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных общеобразовательных программ 

Показатель оценивания - Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся). 

Описание дефицитов - Недостаточный уровень профессиональных компетенций команды руководителей в выполнении функций по 

администрированию деятельности общеобразовательной организации в части обеспечения информационной открытости образовательной организации. 

Показатель оценивания - Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам (в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ) 

Описание дефицитов - Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за 

своевременным учебно-дидактическим обеспечением обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных 

программ). 

Показатель оценивания - Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования 

Описание дефицитов - Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за наличием 

ТСО индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в общеобразовательной организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 

Показатель оценивания - Применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Описание дефицитов - Низкий уровень образовательно-педагогической компетентности педагогических работников в применении электронных 

образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Показатель оценивания - Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организации инклюзивного образования, на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 
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Описание дефицитов - Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

 

2. Магистральное направление, ключевое условие – ЗДОРОВЬЕ 

Показатель оценивания - Реализация программы здоровьесбережения 

Описание дефицитов – Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 

Показатель оценивания - Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее - ШСК) (по видам спорта) 

Описание дефицитов - Отсутствие сетевой формы реализации программы. Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их 

родителей к посещению школьных спортивных клубов. 

Показатель оценивания - Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

Описание дефицитов - Отсутствие сетевой формы реализации программы. 

Показатель оценивания - Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

Описание дефицитов - Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Показатель оценивания - Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

Описание дефицитов - Отсутствие системы мотивации педагогических работников. 

Показатель оценивания - Наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога 

Описание дефицитов - 

Показатель оценивания - Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога оборудованных зон (помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-развивающей работы 

Описание дефицитов –  

 

3. Магистральное направление, ключевое значение - ТВОРЧЕСТВО 

Показатель оценивания - Реализация дополнительных общеобразовательных программ 
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Описание дефицитов - Отсутствие ресурсов в образовательной организации для реализации программ дополнительного образования. Отсутствие или 

недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации дополнительного образования. Кадровый дефицит 

специалистов по дополнительному образованию детей. 

Показатель оценивания - Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия. 

Описание дефицитов - Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации 

обучающихся и их родителей (законных представителей) в обучении детей по программам технологической направленности. 

Показатель оценивания - Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях. 

Описание дефицитов – Не выстроена система выявления и развития одаренности. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. Отсутствие системы мотивации педагогических работников. Отсутствие или недостаточное материально-

техническое оснащение. 

Показатель оценивания - Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

Описание дефицитов - Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности. Отсутствие системы мотивации педагогических 

работников. Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных представителей) в части подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня. 

Показатель оценивания - Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, мобильные технопарки Кванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-куб, Точка роста, экостанции, ведущие предприятия 

региона, профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования и др.) 

Описание дефицитов - Недостаточная работа по формированию заинтересованности в сетевом взаимодействии педагогических работников, 

обучающихся и их родителей (законных представителей). Отсутствие разработанных образовательных программ, реализующихся в сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

Показатель оценивания - Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)(критический показатель) 

Описание дефицитов - Низкий уровень компетенций педагогических работников, непозволяющий реализовать палитру творческих объединений. Не 

созданы условия для функционирования школьных творческих объединений. 

Показатель оценивания - Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.) 

Описание дефицитов – Низкий уровень компетенций педагогических работников, непозволяющий реализовать палитру творческих объединений. 

Отсутствие школьного медиацентра. 
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4. Магистральное направление, ключевое значение – ВОСПИТАНИЕ  

Показатель оценивания - Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания 

Описание дефицитов – Отсутствие открытости, системности в работе с родителями. Родители не участвуют в разработке рабочей программы 

воспитания. Не стимулируется развитие неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей. 

Показатель оценивания - Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) 

Описание дефицитов - Низкая организационная и творческая активность управления образовательной организацией. Не обеспечено использование 

школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) при обучении и воспитании обучающихся. 

Показатель оценивания - Реализация программ краеведения и школьного туризма 

Описание дефицитов - Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, 

следствие, отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятельности обучающихся. Нет защищенных 

туристических объектов вблизи школы. Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения. 

 

5. Магистральное направление, ключевое значение – ПРОФОРИЕНТАЦИЯ  

Показатель оценивания - Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Описание дефицитов - Недостаточный уровень профессиональных компетенций членов управленческой команды в организации и обеспечении 

профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. Недостаточный уровень компетенций педагогических работников по преподаванию в 

профильных классах. 

Показатель оценивания - Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках 

Описание дефицитов - Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках. Отсутствует план 

посещения обучающимися профессиональных проб на региональных площадках. 

Показатель оценивания - Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию 

Описание дефицитов - Отсутствие реализуемых программ дополнительного образования, направленных на профориентацию. 

Показатель оценивания - Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих 

Описание дефицитов – Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы. 

Показатель оценивания - Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс. 
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Описание дефицитов - Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательных организаций о целях и задачах Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному мастерству. 

 

6. Магистральное направление, ключевое значение – УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

Показатель оценивания - Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) 

Описание дефицитов - Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). 

Показатель оценивания - Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

Описание дефицитов - Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

Показатель оценивания - Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года) 

Описание дефицитов - Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года). 

Показатель оценивания - Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года) 

Описание дефицитов - Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

Показатель оценивания - Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального образования (за три последних года) 

Описание дефицитов – Не обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды.    

Показатель оценивания - Дополнительное профессиональное образование учителей биологии, информатики, математики, физики, химии по 

программам, направленным на формирование у обучающихся общеобразовательных организаций навыков, необходимых для обеспечения технологического 

суверенитета Российской Федерации (за три последних года) 

Описание дефицитов - Не созданы условия для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленным на 

формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три 

последних года) 

Показатель оценивания - Участие педагогов в конкурсном движении 

Описание дефицитов - Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне 

Показатель оценивания - Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов 

Описание дефицитов - Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах профессионального мастерства. Недостаточная работа по мотивации 

педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижению высокого результата. 
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7. Магистральное направление, ключевое значение – ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ  

Показатель оценивания - Наличие в общеобразовательной организации учителя-дефектолога (по основному месту работы (штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация которого соответствует профессиональному стандарту Педагог-дефектолог 

Описание дефицитов - Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

Показатель оценивания - Наличие в общеобразовательной организации учителя-логопеда (по основному месту работы (штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация которого соответствует профессиональному стандарту Педагог-дефектолог 

Описание дефицитов - Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся. 

Показатель оценивания - Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога 

Описание дефицитов - Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога (отсутствие возможности у педагога-психолога  для научной организации 

труда, эффективной работы по созданию обстановки доверительного общения и психологического комфорта необходимых для оказания своевременной 

квалифицированной консультативнометодической, психокоррекционной и других видов психологической помощи субъектам образовательного пространства: 

педагогам, детям, учащимся разного уровня развития и возраста, их родителям). 

Показатель оценивания - Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся 

Описание дефицитов - Недостаток помещений для формирования психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся 

Показатель оценивания - Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы 

Описание дефицитов – Отсутствие в организации отдельного кабинета педагога-психолога. 

Показатель оценивания - Формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов 

Описание дефицитов - Высокий риск профессионального выгорания педагогических работников. 

Показатель оценивания - Профилактика травли в образовательной среде 

Описание дефицитов - Рост явлений насилия, агрессии, игровой и интернет-зависимостей; десоциализации, виктимности в школе. Кадровый дефицит 

(отсутствие в организации психолога и/или социального педагога). 

Показатель оценивания - Профилактика девиантного поведения обучающихся 

Описание дефицитов - Отсутствует эффективное распределение сфер ответственности в вопросах профилактики девиантного поведения обучающихся. 

Не выстроена работа по оказанию помощи и поддержки обучающимся группы риска и их семьям. Кадровый дефицит (отсутствие в организации психолога 

и/или социального педагога). 

 

8. Магистральное направление, ключевое значение – ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 
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Показатель оценивания - Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа, в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ (критический показатель) 

Описание дефицитов - Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа». Отсутствует необходимое количество 

оборудованных рабочих мест педагогов, оснащенных необходимым оборудованием. Недостаточный уровень технической подготовки ответственного за 

подключение к ИС. Педагогические работники не обладают необходимыми компетенциями. 

Показатель оценивания - Информационно-коммуникационная образовательная платформа Сферум (критический показатель) 

Описание дефицитов - Отсутствует ЛА о назначении администратора ИКОП из числа педагогических работников образовательной организации для 

сопровождения и координации процессов внутри образовательной организации на платформе Сферум. Не организовано обучение педагогических работников 

по использованию возможностей платформы Сферум организации образовательной деятельности. На официальном сайте не размещена информация об 

использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе и не размещены рекомендации по применению цифрового сервиса участниками 

образовательных отношений. Руководство образовательной организации не осуществляет с использованием функциональных возможностей Сферум в VK 

Мессенджере управленческие процессы (размещение документов, информирование участников образовательных отношений, проведение рабочих совещаний, 

педагогических советов, родительских собраний, школьных мероприятий и др.). Педагогические работники не организуют коммуникационное взаимодействие 

с обучающимися, их родителями (законными представителями) с использованием доступных функциональных возможностей профиля Сферум в VK 

Мессенджере. ИКОП Сферум не используется для проведения онлайн-трансляций учебных занятий с возможностью просмотров и комментирования. Плохое 

качество интернет-соединения. 

Показатель оценивания - Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по 

вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС 

Описание дефицитов - Оборудование образовательной организации не соответствует Методическим рекомендациям по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС 

Показатель оценивания - Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией.  

Описание дефицитов – Недостаток компетенций у управленческой команды в использовании информационной системы в управлении образовательной 

организацией организация обучения управленческой команды использованию информационной системы в управлении образовательной организацией. 

Отсутствие финансирования 

Показатель оценивания - Функционирование школьного библиотечного информационного центра 

Описание дефицитов - Отсутствует помещение для организации школьного библиотечного информационного центра. Не разработан ЛА о школьном 

библиотечном информационном центре. Отсутствует необходимое оборудование. Слабая материально-техническая база. Старение библиотечного фонда. 

Недостаточность информационно-ресурсного и программного обеспечения. Большое количество функций, возложенных на ИБЦ, не осуществляется одним 

библиотекарем. 

Показатель оценивания - Функционирование управляющего совета образовательной организации 

Описание дефицитов - Отсутствие ЛА, регламентирующих деятельность управляющего совета.  
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
Недостаточное количество учащихся школы для необходимого набора в профильные классы. Недостаточная материально-техническая 

база, нет оборудования для экспериментов, лабораторных работ и опытов. Низкий уровень профессиональных компетенций педагогических 

работников в организации профильного обучения в ОО, составлении индивидуальных учебных планов и обучение по индивидуальным учебным 

планам. 

Мотивация к участию в олимпиадном движении возникает у обучающихся, имеющих оценки «хорошо и отлично», они выбирают для 

участия несколько предметов, порой зря растрачивая силы, нежели готовясь к одному-двум предметам. 

Привлечение узких специалистов из других образовательных организаций. Недостаточное финансирование, отсутствие штатной единицы, 

отсутствие взаимодействия (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными центрами 

(психологические центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы здравоохранения, социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

Дети с ОВЗ обучаются на дому, по заявлению родителей не посещают кружки и секции, поэтому не возникало необходимости в разработке  

адаптированных дополнительных общеобразовательных программ 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 29 баллов базовый уровень Повышение до 35 баллов средний 

уровень 

2 Воспитание 18 баллов средний уровень Повышение до 22 баллов высокий 

уровень 

3 Здоровье 16 баллов средний уровень Повышение до 22 баллов высокий 

уровень 

4 Творчество 20 баллов средний уровень Повышение до 29 баллов высокий 

уровень 

5 Профориентация 9 баллов средний уровень Повышение до 14 баллов высокий 

уровень 

6 Учитель. Школьная команда 11 баллов базовый уровень Повышение до 22 баллов средний 
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уровень 

7 Школьный климат 10 баллов базовый уровень Повышение до 16 баллов средний 

уровень 

8 Образовательная среда 13 баллов средний уровень Повышение до 21 балла высокий  

уровень 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Учебный план имеет 

разнообразную вариативную 

часть 

Недостаточное 

количество учащихся 

школы для необходимого 

набора в профильные 

классы 

Есть спрос на профильное 

и предпрофильное 

образование 

Период 

демографического 

спада, сокращение 

количества детей в 

классах 

Развита система организации 

проектно-исследовательской 

деятельности школьников 

Нет эффективного 

механизма оказания 

платных услуг 

Школа часто участвует в 

спортивно-

оздоровительных 

мероприятиях различного 

уровня 

Недостаточное 

финансирование 

дополнительного 

образования 

Высокий уровень 

профессиональной подготовки 

преподавателей (учителя 

имеют высшую и первую 

категорию). 

Слабая материально- 

техническая база 

Есть предложения по 

сетевому 

взаимодействию 

 

Расширяется 

конкурентная среда 

Школьники успешно 

участвуют в 

муниципальных, областных 

олимпиадах, конкурсах, 

конференциях различной 

направленности 

Библиотечный фонд 

укомплектован 

недостаточно, нет новых 

поступлений (кроме 

учебников), в т. ч. 

электронных изданий 

Школа выстроила систему 

взаимодействия школы с 

государственными и 

общественными 

организациями 

Школа полностью 

зависит от бюджетного 

финансирования в 

условиях экономической 

нестабильности 
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Воспитание Воспитательная деятельность в 

общеобразовательной 

организации планируется и 

осуществляется в 

соответствии с приоритетами 

государственной политики в 

сфере воспитания. 

Приоритетной задачей 

РФ в сфере воспитания детей 

является развитие 

высоконравственной личности, 

разделяющей российские 

традиционные духовные 

ценности, 

обладающей актуальными 

знаниями и умениями, 

способной реализовать 

свой потенциал в условиях 

современного общества, 

готовой к мирному созиданию 

и защите 

Родины. Программа 

воспитания реализуется в 

единстве учебной и 

воспитательной деятельности 

образовательной организации 

по основным направлениям 

воспитания 

в соответствии с ФГОС НОО, 

ООО, СОО и отражает 

готовность 

обучающихся 

руководствоваться 

ценностями и приобретать 

Спектр занятий 

дополнительного 

образования 

удовлетворен не в полном 

объѐме. Это связано с 

отсутствием кадров 

(отсутствие технического 

направления) 

Организация 

воспитательной 

деятельности опирается на 

школьный уклад, 

сложившийся на основе 

согласия всех участников 

образовательных 

отношений относительно 

содержания, средств, 

традиций, особенностей 

воспитательной 

деятельности, 

выражающий 

самобытный облик школы, 

ее «лицо» и репутацию в 

окружающем социуме, 

образовательном 

пространстве. 

Бурный рост различных 

внешкольных проектов 

и конкурсов, которые 

не дают возможность 

реализовывать школьные 

планы. 

 
 Требуются материальные 

вложения при организации 

школьных мероприятий. 
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первоначальный опыт 

деятельности на их основе. 

Здоровье В школе проводятся 

мероприятия по пропаганде 

здорового образа жизни среди 

обучающихся и родителей. 

Лекции, беседы о вреде 

курения, алкоголизма, 

наркомании, о значении 

физической культуры и 

спорта в укреплении здоровья 

и о профилактике 

инфекционных 

заболеваний. 

Контроль санитарно-

гигиенического 

режима (расписание уроков, 

освещение, режим 

проветривания, 

температурный режим, 

состояние туалетов, спортзала, 

столовой). 

Организация горячего питания, 

обновление технологического 

оборудования, мебели в 

столовой. 

Создана базы для занятий 

физкультурой и спортом. 

Своевременная 

диспансеризация 

обучающихся и работников 

школы. Профилактические 

прививки по плану. 

Систематическое проведение 

Слабая материальная 

спортивная база 

Дефицит 

квалифицированных 

кадров 

Организация 

просветительской 

деятельности по 

формированию ЗОЖ 

 

Наличие спортивного зала 

и спортивной площадки 

 
Вовлечение в мероприятия 

по формированию основ 

ЗОЖ большого числа 

учащихся и родителей 

 

Участие обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

 

Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, 

желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

 

Удаленность от ФОКа 

 

Отсутствие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта 

 
Нездоровый и мало 

контролируемый образ 

жизни семей 
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Дней здоровья, спортивных 

турниров, соревнований. 

Организация обучению 

плаванию и закаливанию 

учащихся на базе 

Бассейна «Дельфин» в 

р.п.Пачелма 

Творчество Для каждого ученика школы 

созданы условия радости 

открытия, 

интереса к познаваемому, 

самоутверждения себя как 

значимой личности. В 

соответствии с 

организацией целевой 

комплексной 

программы развития 

воспитания, 

координация и контроль 

выполнения данной концепции 

возложены на администрацию 

школы. 

Высшим органом 

самоуправления 

является общее собрание 

школы, в котором 

участвуют педагогические 

работники, администрация, 

учебно-вспомогательный 

персонал, родители и учащиеся 

средних и 

старших классов. Общее 

собрание созывается по 

решению Совета школы не 

Не соответствие 

количества и качества 

дополнительных 

образовательных услуг 

запросам родителей и 

обучающихся. 

 

Недостаточно 

педагогических кадров для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 

Тесное сотрудничество с 

Домом Культуры, 

сельской библиотекой, 

находящимися в 

шаговой доступности. 

 

Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 

Снижения качественного 

уровня проводимых 

мероприятий из-за 

отсутствия 

квалифицированных 

кадров. 
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реже одного раза в год.  

Образовательное учреждение 

реализует программы 

начального, основного общего, 

среднего общего и   

дополнительного образования 

детей. 

Творческое развитие личности 

раскрывается через 

внеурочную деятельность, 

дополнительное образование. 

Профориентация Организация работы в рамках 

проекта «Билет в будущее»; 

 

Организация 

профориентационной работы; 

 

Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие 

в реализации 

профориентационных 

мероприятий; 

 

Наличие и использование 

дополнительных  

материалов профориентации, в 

том числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

 

Формальный подход 

некоторых классных 

руководителей к 

проведению тематических 

часов общения; 

Не  обеспечивается 

посещение обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках; 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения 

профессиональных проб. 

 

Реализация программы 

профориентационной 

работы; 

Соглашение с партнерами-

предприятиями, 

предоставляющими 

площадку для организации 

профориентации; 

Проведение 

мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства. 

Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах 

на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 

Трудности в 

профессиональном 

самоопределении 

обучающихся. 

 

Учитель. Школьная 

команда 

Предусмотрены меры 

материального и 

Недостаточное развитие 

системы наставничества в 

Организация 

взаимодействия 

Отсутствие необходимого 

опыта педагогов в 
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нематериального 

стимулирования. 

Созданы условия для 

повышения квалификации 

работников 

 

связи с отсутствием 

молодых специалистов в 

ОО; 

Участие педагогов в 

конкурсном движении; 

Профессиональное 

выгорание; 

Непонимание некоторыми 

педагогами 

необходимости 

профессионального роста; 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой); 

 

педагогических 

работников через обмен 

опытом, проведение 

педагогических советов, 

проведение «открытых 

уроков и других 

методических форм; 

Стимулирование 

педагогических 

работников; 

Участие педагогов в 

конкурсном движении; 

Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку и формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201; 

Разработка системы 

административных 

мер по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

инновационной, 

проектной деятельности; 

Наличие в коллективе 

педагогов с традиционным 

подходом к 

образовательному 

процессу. 
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обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия по 

их ликвидации, 

предупреждению; 

Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций; 

Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов.  

Школьный климат Наличие в организации 

педагога-психолога. 

Недостаточное оснащение 

образовательных 

пространств. 

 

Отсутствие в штате 

Наличие 

психолого-педагогической 

программы и комплекса 

мероприятий по 

профилактике девиантного 

Возникновение  

конфликтных ситуаций 

между участниками 

образовательных 

отношений, 
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общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога и всего 0,2 

ставки учителя-логопеда в 

штатном расписании. 

 

Отсутствие возможности 

оказания психологических 

услуг высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи с 

высоким риском 

уязвимости. 

 

поведения. 

Организация прохождения 

КПК с целью освоения 

методик оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи с 

высоким риском 

уязвимости. 

незащищенность 

педагога перед 

субъектами 

образовательных 

отношений. 

 

Образовательная среда Доступ  к сети Интернет 

организован ПАО Ростелеком 

путем подключения 

широкополосного 

высокоскоростного 

интернета, с использованием 

ЕСПД, скорость не менее 50 

Мбит/с; 

Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися; 

Использование федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя школа». 

Не полный охват 

родителей ФГИС МОЯ 

ШКОЛА; 

Недостаток  компетенций 

у управленческой команды 

в использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

 

Участие в деятельности на 

базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом 

и поддержки начинающих 

учителей, родителей 

(законных 

представителей), 

обучающихся (школьные 

чаты); 

Организация обучения 

управленческой 

команды использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией; 

Выделение под занятия 

Стремительное   

устаревание 

оборудования; 

Отсутствие необходимого 

опыта педагогов в 

инновационной 

деятельности; 

Отсутствие у некоторых 

педагогов желания 

осваивать IT технологии; 

Отсутствие 

финансирования в рамках 

«Школа полного дня» 
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Использование 

информационно- 

коммуникационной 

образовательной платформы 

«Сферум». 

 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

мастерские, библиотека, 

компьютерный класс), в 

том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

 



4. Основные направления развития организации 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

 Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

 Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

 Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении. 

 Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

 Проанализировать и усовершенствовать внутришкольную систему      оценки качества образования. 

 Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

Магистральное направление, 

ключевое условие 

«Знание» 

Название подпроектов "Эффективный учитель - успешный ученик"  

Задачи 1. Создание единого образовательного пространства и равных условий для всех и каждого 

обучающегося.  

2. Развитие содержательного компонента деятельности  в условиях введения обновленных ФГОС и 

ФООП, реализация профильного обучения  и индивидуальных образовательных маршрутов 

обучающихся, обеспечивающих достижение высоких образовательных результатов.  

3. Совершенствование механизмов внутришкольной системы управления качеством образования на 

основе  

его достоверной и объективной оценки.  

4. Оптимизация системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и 

сопровождение  

на принципах преемственности уровней обучения.  

Планируемые результаты Доступность  и качество общего образования для достижения стабильно объективно высоких 

образовательных  

результатов.  
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Сроки реализации 2025-2028 

Перечень мероприятий 1. Реализация предпрофильной подготовки и профильного обучения.  

2.Планирование реализации углубленного изучения отдельных предметов.  

3.Работа по консультированию обучающихся и родителей при определении профиля обучения и 

индивидуального образовательного маршрута.  

4.Планирование курсов внеурочной деятельности по направлениям развития личности (спортивно-

оздоровительное, духовно-нравственное, гражданско-патриотическое, художественно-эстетическое).  

5.Реализация проекта, направленного на выявление и сопровождение высокомотивированных и 

талантливых обучающихся.  

6. Развитие компетенций педагогических работников в работе по адаптированным образовательным 

программам  

через персонифицированное сопровождение, обучение на курсах повышения квалификации, участие 

в стажплощадках, семинарах и т.д.  

7.Обеспечение регулярного контроля своевременного оформления заказа учебников и учебных 

пособий в полном объеме. 

Ресурсное обеспечение 1.Нормативно-правовое.  

2.Кадровое.  

3.Учебно-материальное.  

4.Программно-методическое  

Руководитель проектной группы Заместитель директора 

Целевые индикаторы 

результативности 

Доля обучающихся, у которых результат ВПР подтверждает результаты обучения в учебном году, 

100%. 

Доля выпускников, получивших на ГИА высокие баллы/отметки не ниже чем на «4» и «5», 50%. 

Увеличится количество курсов/направлений внеурочной деятельности.  

Доля (%) участников муниципального этапа ВсОШ.  

Доля (%) победителей и призеров муниципального этапа ВсОШ.  

Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, 100 %.  

Система оценки результатов и 

контроля реализации 

ВСОКО  внешние оценочные процедуры, мониторинг ЭСО  

 

Магистральное направление, 

ключевое условие 

«Воспитание» 

Название подпроектов «Успех каждого ребенка» 
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Задачи 1. Создание условий для развития духовно-нравственных ценностей, развитие позитивных отношений 

к этим ценностям.  

2. Поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений и организаций.  

3. Вовлекать обучающихся в проекты, связанные с социальной поддержкой различных групп 

населения.  

4. Организовать работу, направленную на расширение представления обучающихся о здоровом 

образе жизни, привлекать к участию в мероприятиях, формирующих потребность в соблюдении 

правил здорового образа жизни, ценности жизни, здорового питания.  

5. Организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, 

направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.  

Планируемые результаты Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и 

событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом профилактики 

антисоциального поведения школьников. 

Деятельностное взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 

Сроки реализации 2025-2028 

Перечень мероприятий - реализация плана воспитательной работы;  

- реализация рабочей программы воспитания; 

- Реализация неформальных форм взаимодействия школы и родителей: групповые консультации 

родителей по вопросам развития и воспитания детей, родительский университет, родительские клубы, 

мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания.  

Ресурсное обеспечение 1. Нормативно-правовое.  

2. Кадровое.  

Руководитель проектной группы Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

Целевые индикаторы 

результативности 

Динамика количества воспитательных событий с участием родительской общественности, шт. 

Увеличение количества учащихся, охваченных дополнительным образованием, 100%.  

Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Осуществляется директором образовательной организации.  

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей программы, выполнению задач, 

реализации проектов и уникальных результатов инновационного развития образовательного 

учреждения. 
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Магистральное направление, 

ключевое условие 

«Здоровье» 

Название подпроектов «Школа – территория здоровья» 

Задачи 1.Поиск здоровье сберегающих оптимальных режимов учебно-воспитательной работы; Разработка, 

внедрение в практику лучшего опыта использования, совершенствование здоровье сохраняющих 

технологий обучения и воспитания, адекватных возможностей детей;  

2. Разработка единой программы здоровьесбережения 

3. Формирование у обучающихся критического отношения к  информации о ЗОЖ и навыков анализа 

состояния собственного здоровья. 

4. Привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне».  

Планируемые результаты Сформировано ценностное отношение к здоровью всех участников педагогического процесса. 

Сформирована единая программа здоровьесбережения.  

Увеличение количества участников, сдающих нормативы Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне».  

Сроки реализации 2025-2028 

Перечень мероприятий Разработка единой программы здоровьесбережения. 

Проведение мониторинга участия обучающихся  во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне».  

Проведение уроков здоровья, сдача норм ГТО, выпуск буклетов о ЗОЖ, беседы с обучающимися и 

родителями, соревнования и конкурсы, Всероссийские акции, классные часы, походы и экскурсии 

Ресурсное обеспечение Спортивный зал, спортивная площадка, спортивный инвентарь 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

Доля обучающихся, занимающихся в объединениях дополнительного образования физкультурно-

спортивной направленности, 100 %  

Динамика количества участников сдачи нормативов ГТО, не менее 50%.  

Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Мониторинг участия в ГТО, мониторинг участия в спортивных соревнованиях  

 

Магистральное направление, 

ключевое условие 

«Творчество» 

Название подпроектов «Успех каждого ребенка» 
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Задачи 1. Расширение спектра и доступности дополнительного образования с учетом потребностей и 

возможностей детей.  

2.Организация сотрудничества и взаимодействия с учреждениями дополнительного образования и 

учреждениями культуры.  

3. Создание школьного медиацентра (школьной газеты) 

Планируемые результаты Увеличение количества учащихся, охваченных дополнительным образованием. 

Функционирование школьного медиацентра, выпуск школьной газеты 

Сроки реализации 2025-2028 

Перечень мероприятий Повышение роли системы общего и дополнительного образования в воспитании детей, а также 

повышение эффективности деятельности организаций сферы физической культуры и спорта, 

культуры;  

Разработка и реализация проекта по созданию школьной газеты. 

Ресурсное обеспечение 1.Кадровое.  

2.Учебно-материальное и материально-техническое.  

Руководитель проектной группы Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

Целевые индикаторы 

результативности 

Созданы условия для организации внеурочной деятельности и дополнительного образования. 

100% учащихся, занятых дополнительным образованием. 

Наличие школьного медиацентра. 

40% учащихся, принимающих участие в работе школьного медиацентра. 

Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Результаты участия в творческих конкурсах,  

Мониторинг участия в спортивных соревнованиях  

 

Магистральное направление, 

ключевое условие 

«Профориентация» 

Название подпроектов «Успех каждого ребенка» 

Задачи 1.Систематизация и совершенствование существующих практик профориентации с применением 

массовых цифровых инструментов; 

2.Активное включение обучающихся в процесс самоопределения на основе неоднократных 

профессиональных проб; 

3. Расширение возможностей социального партнѐрства для реализации профориентационной работы, 

профильного обучения и предпрофессиональной подготовки обучающихся.  

4.Участие в проекте «Билет в будущее» 
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Планируемые результаты Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта 

«Билет в будущее», в том числе на базе  предприятий – партнеров, колледжей. 

Участие школьников в мультимедийной выставке-практикуме "Лаборатория будущего" (на базе 

исторических парков "Россия - моя история") в рамках проекта «Билет в будущее». 

Участие в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в  будущее». 

Участие в профессиональ ных пробах на региональных площадках.  

Обучение педагогов по программе педагогов-навигаторов. 

Сроки реализации Проведение мероприятий ежегодно 

Перечень мероприятий 1.Организация и проведение мониторинга востребованности профессий в регионе, городе. Анализ 

регионального рынка труда. 

2. Обеспечение участия обучающихся в проекте «Билет в будущее», открытых онлайн-уроках проекта 

«Шоу профессий».  

3. Включение в план профориентациионной работы участие в профессиональных пробах на 

региональных площадках. 

4. Обучить педагогов-навигаторов на платформе «Билет в будущее» 

 

Ресурсное обеспечение  

Руководитель проектной группы Ответственный за профориентационную работу 

Целевые индикаторы 

результативности 

Увеличение доли учащихся, принявших участие в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике 6-

11 классы. 

Увеличение доли учащихся, принявших участие в фестивале профессий, в профильной смене. 

Увеличение доли обучающихся, самоопределившихся в выборе профессиональной деятельности. 

Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Мониторинг исполнения, мониторинг удовлетворенности школьной общественности качеством 

профориентационной работы 

 

Магистральное направление, 

ключевое условие 

«Учитель. Школьная команда» 

Название подпроектов "Эффективный учитель - успешный ученик" 

Задачи 1.Проведение самодиагностики с целью определения уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России».  

2.Управленческий анализ и проектирование условий сохранения высоко уровня соответствия модели 

«Школа  
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Минпросвещения России» с учѐтом 8 магистральных направлений.  

3.Повышение уровня профессионализма педагогов школы на основе анализа диагностики 

профессиональных компетенций.  

4.Персонифициорованное сопровождение педагогов и разработка ИОМ на основе результатов 

диагностики профессиональных дефицитов.  

Планируемые результаты Развитие личностных и профессиональных компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное 

использование потенциала каждого.  

Сроки реализации 2025-2028 

Перечень мероприятий 1. Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых выявлены 

профессиональные дефициты.  

2. Проведение анализа программ дополнительного профессионального образования в сфере 

воспитания Пензенского института регионального развития, организаций, реализующих программы 

дополнительного профессионального  

образования в РФ, программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования.  

 3.Взаимодействие с организациями, реализующими программы повышения квалификации и 

дополнительного профессионального образования.  

4. Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации педагогов при разработке и 

реализации ИОМ.  

5. Обеспечение информирования педагогов о новых тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях  к профессиональной компетентности педагогических работников в сфере воспитания.  

6.Формирование перспективного плана и повышение квалификации членов управленческой команды 

гимназии по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ.  

7.Обеспечение стимулирования педагогических работников, занимающих активную позицию  в 

конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах.  

8.Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогов.  

Ресурсное обеспечение 1.Нормативно-правовое.  

2.Кадровое.  

3.Информационно-методическое.  

4. Научно-методическое  

Руководитель проектной группы Директор школы 
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Целевые индикаторы 

результативности 

Высокий показатель укомплектованности образовательной организации педагогическими кадрами. 

Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих кадров.  

Увеличение числа педагогических работников, в отношении которых реализуется адресное 

методическое сопровождение.  

Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении  

 

Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Диагностики ИРР ПО  

 

 

Магистральное направление, 

ключевое условие 

«Школьный климат» 

Название подпроектов «Школа – территория комфорта» 

Задачи 1. Организовать зону отдыха 
2. Сконструировать креативное пространство 

Планируемые результаты Организована зона отдыха 
Сконструировано креативное пространство 

Сроки реализации 2025-2028 

Перечень мероприятий Разработка макета и оформление зоны отдыха  

Открытие зоны отдыха  

Проведение ремонтных работ внутреннего пространства школы  

Проведение школьного конкурса проектов «Говорящие стены»  

Реализация проектов 

Ресурсное обеспечение Бюджет, внебюджет 

Руководитель проектной группы Директор школы 

Целевые индикаторы 

результативности 

Организована зона отдыха, оформлено креативное пространство школы 

Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Мониторинг удовлетворенности школьной общественности уровнем комфорта 

 

Магистральное направление, 

ключевое условие 

«Образовательная среда» 

Название подпроектов «Эффективный учитель - успешный ученик» 
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Задачи 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью 

обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной 

поддержки образовательного и воспитательного процесса.  

2. Обеспечить ОО IT-оборудованием.  
3. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в 
профессиональных сообществах «Сферум».  

Планируемые результаты Создание единого образовательного пространства и равных условий для каждого обучающегося 

независимо от социальных и экономических факторов.  

Информационная компетентность педагогов, членов управленческой команды, учащихся.   

Сроки реализации 2025-2028 

Перечень мероприятий Использование ФГИС «Моя школа»;  

Дальнейшее использование в работе «Сферум», профессиональных сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих учителей, родителей (законных представителей), обучающихся 

(школьные чаты).  

Использование разрешенных цифровых сервисов и информационно-познавательных ресурсов.  

Использования «Сферум» для реализации проекта «Электронные родительские собрания».  

Ресурсное обеспечение 1.Нормативно-правовое.  

2.Учебно-материальное и материально-техническое.  

3.Информационное.  

Руководитель проектной группы Директор, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, заместитель директора  

Целевые индикаторы 

результативности 

Количество участников сообщества, чел.  

количество звонков, сообщений,  

Доля обучающихся, использующих в учебе те или иные цифровые ресурсы, %  

Доля педагогов и обучающихся школы, использующих платформу ЦОК в сравнении за два года, %  

Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Рейтинг школы, эффективность управленческой деятельности  



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

Успешная реализация Программы развития в 2025-2028 гг. позволит сформировать и реализовать модель современного общеобразовательного 

учреждения с результатами:  

Достигнуты показатели среднего уровня «Школы Минпросвещения России», соответствие единым требованиям по 8 магистральным 

направлениям и ключевым условиям.  

Обеспечена доступность качественного общего образования для всех и каждого, достижение максимально возможных образовательных 

результатов.  

Реализуется углубленное и профильное обучение, проектная и исследовательская деятельность, в том числе с применением электронных 

образовательных ресурсов.  

Реализуется в системе профориентационная деятельность.  

Обеспечена объективная внутренняя система оценки качества образования.  

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебная, внеурочная деятельность и дополнительное образование.  

Осуществляется поддержка и развитие личностных и профессиональных компетенций педагогических работников, в том числе через 

наставничество, адресную помощь и персонифицированное сопровождение; реализация потенциала каждого членов управленческой команды и 

педагогов.  

Родители – активные участники деятельности образовательной организации по обучению, воспитанию, социализации и самоопределению, 

выбору профессионального и жизненного пути, формированию мировоззрения.  

Созданы условия для развития личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания 

на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей, патриотизма, гражданской идентичности.  

Широкий спектр дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся.  

Реализуется профильное обучение в соответствии с запросами, образовательными потребностями обучающихся.  

Объективно высокое качество знаний, положительные результаты независимых оценочных процедур.  

Готовность выпускников школы к получению профессионального образования и профессиональной деятельности в современной экономике.  

Эффективная система выявления, поддержки и развития талантливых детей на принципах преемственности разных уровней.  

Взаимодействие и сотрудничество, расширение спектра направлений взаимодействия с социальными партнерами.  

Развитие цифровых компетенций педагогов, необходимых для успешного решения задач современного образования в условиях реализации 

ФГОС.  

Развитие информационной образовательной среды, обеспечивающей достижение предметных, метапредметных и личностных образовательных 

результатов.  

Сформированная потребность в здоровом образе жизни и занятии физкультурой и спортом. 

 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные 

нормативные акты 

школы 

Локальные нормативные акты, 

регламентирующие управление 

образовательной организацией 

- 2  

 

Локальные нормативные акты, 

регламентирующие 

организационные аспекты 

деятельности образовательной 

организации - 9 

 

Локальные нормативные акты, 

регламентирующие 

особенности организации 

образовательного процесса - 5 

 

Локальные нормативные акты, 

регламентирующие оценку и 

учет образовательных 

достижений обучающихся – 3  

 

Локальные нормативные акты, 

регламентирующие условия 

реализации образовательных 

программ – 2  

 

Локальные нормативные акты, 

регламентирующие права, 

обязанности, меры социальной 

поддержки обучающихся 

Положение о мерах 

социальной 

(материальной) 

поддержки обучающихся 

ОО 

 

Положение о 

профессиональной 

переподготовке и 

повышении 

квалификации 

педагогических 

работников ОО 

  

Проект и Положение о 

системе работы  

с 

высокомотивированными  

и талантливыми 

обучающимися.  

 

Разработка, 

рассмотрение, 

утверждение 

документов 
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образовательной организации – 

1  

 

Локальные нормативные акты, 

регламентирующие права, 

обязанности и ответственность 

работников образовательной 

организации – 4  

 

Локальные нормативные акты, 

регламентирующие 

образовательные отношения – 1  

 

Локальные нормативные акты, 

регламентирующие открытость  

и доступность информации о 

деятельности образовательной 

организации – 2  

 Материально-техническое 

обеспечение 

Обеспечение 

реализации 

образовательных 

программ  

 

9 учебных кабинетов, в том 

числе специализированные: 

компьютерный класс, кабинеты 

физики, химии центра 

образования «Точка Роста», 

библиотечная комната, 

мастерская 

Совершенствование 

учебно-материальной 

базы школы в пределах 

выделенных бюджетных 

средств  

 

Субвенция  

 

Обеспечение занятий 

физкультурой, спортом, 

дополнительным 

образованием, 

внеурочной 

деятельности  

и воспитательной 

работы  

Спортивный зал, открытая 

спортивная площадка, актовый 

зал 

Совершенствование 

спортивной базы школы 

в пределах выделенных 

бюджетных средств, 

оснащение актового зала: 

микрофоны.  

 

Субвенция  
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Компьютерное  

и мультимедийное 

оборудование  

Компьютеры – 26 

Мультимедийные проекторы – 

7 

Интерактивные доски – 2 

Принтеры, сканеры, МФУ – 5 

Совершенствование 

учебно-материальной 

базы школы в пределах 

выделенных бюджетных 

средств  

 

Субвенция  

 

Обеспечение 

здоровьесберегающей 

образовательной среды  

 

Столовая: пищеблок и 

обеденный зал, медицинский 

кабинет: кабинет приема врача 

и процедурный кабинет. 

Медицинское 

оборудование  

и инструментарий.  

Совершенствование 

оборудования 

пищеблока.  

Субвенция  

 

 Кадровые ресурсы Педагогические 

работники и АУП  

 

Учителя – 13, из них: 

Педагог-психолог – 1 (0,5 ст.) 

Социальный педагог – 1  

Педагог дополнительного 

образования – 1 

Директор  

Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями  

Заместитель директора по 

учебной работе – 0,5 ставки 

Педагоги 

дополнительного 

образования,  

учитель иностранного 

языка, 

учитель-логопед, 

учитель-дефектолог, 

заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

Взаимодействие  

с педагогическим 

институтом  

ФГБОУ ВО ПГУ, 

социально-

педагогическим 

колледжем  

 Финансовые ресурсы Федеральный бюджет Заработанная плата классным 

руководителям, советнику 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями, оплата 

горячего питания  

- - 

Региональный  Заработанная плата - Субвенция  
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бюджет  педагогическим работникам, 

приобретение учебно-

методической литературы, 

пополнение материально-

технической базы школы 

Муниципальный 

бюджет  

 

Оплата коммунальных 

платежей, строительных 

материалов, содержания здания  

 

- Субсидия  

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Улучшение качества предоставляемых 

образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания 

образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов. 

В школе созданы условия для 

выполнения Федеральных  

Государственных образовательных 

стандартов начального общего 

образования, основного общего и 

среднего общего образования. 

Опыт работы с социальными партнерами 

в организации учебной и внеурочной 

деятельности учащихся является 

весомым потенциалом в расширении 

условий для предоставления доступного 

качественного образования учащимся 

школы в соответствии с запросами 

личности. Расписание, урочная и 

внеурочная деятельность, кабинеты, 

оборудование соответствуют 

санитарно-эпидемиологическим 

требованиям СП 2.4.3648-20 и 

гигиеническим нормативам и 

требованиям СанПиН 1.2.3685-21 

Создана и реализуется программа 

информатизации школы, направленная на 

освоение участниками образовательного 

процесса информационных технологий и 

использование их в практической 

деятельности с целью повышения 

качества образования. Реализация данной 

программы позволяет эффективно 

организовать учебный процесс, опираясь 

на последние  достижения науки, 

анализировать результаты деятельности 

всего коллектива и каждого ее участника 

в процессе обучения, выявлять уровень 

Созданы условия для повышения уровня качества 

образования, эффективности урока. Организована 

индивидуальная работа с учащимися, имеющими 

пробелы в ЗУН и испытывающими трудности в 

обучении, в том числе работа с учащимися с ОВЗ. 

Организован административный контроль состояния 

преподавания предметов с низким рейтингом по 

результатам внешней оценки. 

Обучающиеся при сдаче ГИА показывают высокие 

результаты, полученные баллы подтверждают медалисты. 

Вырос процент выпускников, поступивших в престижные 

ВУЗы страны. (80%) 
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эффективности внедрения 

информационных технологий в 

образовательный процесс. 

Расширение перечня образовательных 

возможностей, социально-

образовательных партнерств. 

Работа «Точки роста» естественно- 

научной направленности. 

Опыт работы с социальными партнерами в организации 

учебной и внеурочной деятельности учащихся является 

весомым потенциалом в расширении условий для 

предоставления доступного качественного образования 

учащимся школы в соответствии с запросами личности. 

Увеличено число договоров о сотрудничестве, сетевой 

форме реализации образовательных программ. (80%) 

Создание эффективной профильной 

системы обучения и развитие 

проектной деятельности обучающихся. 

Элективные курсы совместно с 

профильными обеспечивают, 

преемственность содержания общего и 

профессионального образования, 

мотивируют обучающихся на осознанный 

выбор профессионального образования и 

будущей профессиональной 

деятельности. 

Обучающиеся выполняют проекты 

в соответствии с нормативами основной 

образовательной программы среднего 

общего образования и выбранным 

профилем обучения. 

Реализуются программы предпрофильной подготовки. 

В ОО работает методическая служба по организации 

проектной и исследовательской работы в школе. 

Назначены кураторы/тьюторы по вопросам реализации 

проектной и исследовательской деятельности 

школьников. Увеличился процент участия обучающихся 

в НПК и конкурсах. (20%) 

Повышение эффективности системы 

по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

Работа с одаренными и талантливыми 

детьми проводится в форме элективных 

курсов, индивидуальных консультаций, 

олимпиад, конференций и конкурсов. 

Ученики показывают результативное участие в 

олимпиадах, конференциях и конкурсах на различных 

уровнях. 

Существует сопровождение и подготовка учащихся со 

стороны педагогов (20%) 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными 

образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и 

Педагоги реализуют образовательные 

программы, проекты воспитательной 

работы и программы летней занятости 

учащихся. Систематически участвуют в 

вебинарах на образовательных 

платформах УЧИ.ру, ЯндексУчебник, 

Выросло стремление педагогов к творчеству. Имеется 

положительный опыт деятельности педагогов школы, 

администрации, который отражен в методических 

разработках, которые публикуются в сборниках 

статей, а также размещаются на порталах педагогических 

работников в сети Интернет. Имеется стабильные 
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переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях 

Российский учебник, «Сферум» и др. 

Педагоги вовлечены в мероприятия, 

направленные на повышение качества 

образования. 

показатели аттестационных процессов учителей (100%). 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Проект «Эффективный учитель – успешный ученик» Администрация школы 

ЗНАНИЕ  

Планирование и 

реализация 

углубленного изучения 

отдельных предметов.  

Апрель-май 

2025 

 Количество 

классов/обучающихся  

 

Учебный план Учителя по 

предметам 

 

Заместитель 

директора  

 

Реализация 

профильного обучения, 

ранняя профилизация.  

Консультирование 

обучающихся и 

родителей при 

определении профиля 

обучения и 

индивидуального 

образовательного 

маршрута.  

2025-2026, 

2026-2027, 

2027-2028 

 Количество 

классов/обучающихся  

 

Учебный план Классные 

руководители, 

учителя по 

предмету  

 

Заместитель 

директора  

 

Работа по повышению 

качества обучения  

и объективности 

оценивания 

образовательных 

результатов 

обучающихся.  

Разработка фонда 

Январь-май 

2025, 

2025-2026, 

2026-2027, 

2027-2028 

 % качества знаний,  

доля обучающихся,  

у которых результат 

ВПР подтверждает 

результаты обучения 

в учебном году (%).  

% выпускников, 

получивших на ГИА 

Банк оценочных 

средств для текущей 

и промежуточной 

аттестации.  

Аналитическая 

информация.  

Отчет о 

самообследовании.  

Руководители 

методических 

объединений  

 

Заместитель 

директора  
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оценочных средств  

для текущей и 

промежуточной 

аттестации  

с учѐтом требований 

ФГОС.   

высокие 

баллы/отметки не 

ниже «4» и «5»  

Публичный доклад 

директора  

Использование 

компонентов цифровой 

образовательной среды 

в условиях реализации 

ФГОС.  

 

2025-2028  Количество 

компьютеров в 

расчете на одного 

учащегося.  

Доля (%) педагогов, 

использующих  

IT-сервисы и 

цифровые технологии 

в своей  

образовательной 

деятельности.  

Доля (%) педагогов  

и обучающихся 

школы, 

использующих ФГИС 

«Моя школа».  

Динамика количества 

педагогов, 

прошедших обучение 

и повышение 

квалификации  

по развитию 

цифровых 

компетенций.  

Отчет о 

самообследовании.  

Публичный доклад 

директора  

Заместитель 

директора  

 

Директор 

школы 

Разработка и реализация 

проекта, направленного 

на выявление  

Сентябрь, 

октябрь 2025 

 Доля (%) участников 

МЭ и РЭ ВсОШ,  

доля (%) победителей  

Проект  

Аналитическая 

информация  

Заместитель 

директора  

 

Директор 

школы 
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и сопровождение 

высокомотивированных  

и талантливых 

обучающихся. 

Подготовка  

к муниципальному, 

региональному этапам 

ВсОШ.  

и призеров МЭ, РЭ 

ВсОШ  

Создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью.  

 

2025-2028  Количество 

материалов, шт.  

 

Методический банк Заместитель 

директора 

Директор 

школы 

Оформление заказа и 

обеспечение 

обучающихся 

учебниками и учебными 

пособиями в полном 

объеме  

в соответствии с 

федеральным перечнем.  

Ежегодно март - 

август  

 

 Обеспеченность 

учебниками  

и учебными 

пособиями, %  

Документы на 

закупку учебников, 

учебных  

пособий  

Педагог-

библиотекарь 

 

Директор 

школы 

УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА  

Методическое 

сопровождение 

педагогов:  

Формирование и 

реализация 

перспективного плана 

повышения 

квалификации членов 

Сентябрь 2025  Доля членов 

администрации, 

прошедших курсов 

повышения 

квалификации, %  

% педагогов, 

участвующих  

в диагностике 

План повышения 

квалификации  

 

Заместитель 

директора 

Директор 

школы 
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управленческой 

команды, педагогов 

школы.  

 

Персонифицированное 

сопровождение 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты.  

профессиональных 

компетенций,  

доля педагогических 

работников, 

имеющих 

профессиональные 

дефициты, %  

Персонифицированное 

сопровождение 

педагогов. Развитие 

компетенций в работе  

по адаптированным 

образовательным 

программам.  

2025-2026  Количество 

педагогов, чел.  

 

Аналитическая 

информация  

 

Заместитель 

директора 

Директор 

школы 

Проведение психолого-

педагогических 

тренингов, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания педагогов.  

 

Ежегодно 

апрель 

 Количество 

участников 

тренингов, чел.  

 

Аналитическая 

информация  

 

Педагог-

психолог  

 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА   

Использование в работе 

«Сферум», 

профессиональных 

сообществ педагогов  

в ВКонтакте для обмена 

опытом  

В течение 

учебного года  

 

 Количество и 

активность 

участников 

сообщества, чел.  

 

Отчет о 

самообследовании, 

публичный доклад 

директора  

 

Учитель 

информатики  

 

Директор 

школы 
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и поддержки 

начинающих учителей, 

родителей (законных 

представителей), 

обучающихся 

(школьные чаты).  

Использование в работе 

разрешенных цифровых 

сервисов и 

информационно-

познавательных 

ресурсов.  

 

В течение 

учебного года  

 

 Доля обучающихся, 

использующих в 

учебе  

цифровые ресурсы, 

%.  

Доля педагогов  

и обучающихся 

школы, 

использующих 

платформу ФГИС 

«Моя школа» в 

сравнении  

за два года, %  

Отчет о 

самообследовании, 

публичный доклад 

директора  

 

Педагоги школы 

 

Директор 

школы 

Проект «Успех каждого ребенка» Администрация школы 

ВОСПИТАНИЕ  

Разработка и внедрение 

системы совместных 

мероприятий с 

родителями в рамках 

программы воспитания; 

реализация 

неформальных форм 

взаимодействия школы 

и родителей  

Август 2025  Динамика количества 

воспитательных 

событий с участием 

родительской 

общественности, шт.  

 

Отчет о 

самообследовании, 

публичный доклад 

директора  

 

Руководитель 

МО классных 

руководителей  

 

Советник 

директора  

по воспитанию  

и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями  

Создание рубрики для 

родителей  

Январь 2025  Количество 

публикаций, шт.  

 Учитель 

информатики  

Советник 

директора  
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на официальной 

странице сообщества 

гимназии ВКонтакте  

  по воспитанию  

и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями  

ТВОРЧЕСТВО  

Планирование курсов 

внеурочной 

деятельности по 

направлениям развития 

личности (спортивно-

оздоровительное, 

духовно-нравственное, 

гражданско-

патриотическое, 

художественно-

эстетическое).  

2025-2026,  

2026-2027,  

2027-2028  

 Количество 

курсов/направлений 

внеурочной 

деятельности  

 

Учебный план  

 

Заместитель 

директора 

Директор 

школы 

Разработка и реализация  

проекта «Школьный 

Медиацентр» 

Декабрь 2025  Кол-во обучающихся,  

принимающих 

участие в «школьном 

медиацентре» 

План работы  Педагог-

организатор 

Советник 

директора  

по воспитанию  

и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями  

Реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ  

 

В течение 

учебного года  

 

 % обучающихся, 

занимающихся в 

объединениях 

дополнительного 

образования  

Дополнительные 

образовательные 

программы  

 

Заместитель 

директора 

Директор 

школы 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ  
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Разработка 

комплексного плана 

профориентационной 

работы:проведение 

мониторинга 

востребованности 

профессий  

в регионе, городе, 

анализа регионального 

рынка труда, 

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении  

Ежегодно, 

октябрь – 

ноябрь, март - 

апрель  

 

 Охват обучающихся  

8-11 классов  

профессиональными  

пробами, %, 

количество 

социальных  

партнеров  

План 

профориентационной  

работы.  

Информация по 

результатам 

мониторингов.  

Аналитическая 

информация.  

Договор о 

сотрудничестве  

Советник 

директора  

по воспитанию  

и 

взаимодействию  

с детскими 

общественными 

объединениями  

Классные 

руководители  

8-11 классов  

Директор 

школы 

Обеспечение участия 

обучающихся  

в проекте «Билет в 

будущее».  

В течение 

учебного года  

 

 Доля обучающихся  

6-11 классов,  

зарегистрированных  

в проекте, %  

Доля обучающихся,  

прошедших 

профдиагностику, %  

Учителя, 

ответственные  

за реализацию 

проекта  

Советник 

директора  

по воспитанию  

и 

взаимодействию  

с детскими 

общественными 

объединениями 

Проект «Школа – территория здоровья» Администрация школы 

ЗДОРОВЬЕ  

Привлечение 

обучающихся к 

занятиям физической 

культурой и спортом  

через реализацию 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

Ежегодно 

сентябрь 

 % обучающихся, 

занимающихся  

в объединениях 

дополнительного 

образования 

физкультурно-

спортивной 

Отчет о 

самообследовании  

 

Учитель 

физической 

культуры, 

педагоги 

дополнительного 

образования  

 

Заместитель 

директора  
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программ 

физкультурно-

спортивной 

направленности  

направленности  

Обеспечение и 

проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне».  

Январь 2025 – 

май 2025 

 Динамика количества 

участников сдачи 

нормативов ГТО, чел.  

 

Отчет о 

самообследовании, 

публичный доклад 

директора  

 

Учитель 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора  

 

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ  

Психолого-

педагогическое и 

социально-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся  

 

В течение 

учебного года  

 

 Снижение количества 

обучающихся, 

стоящих на ВШУ и 

учете в ПДН, чел.  

 

План работы по 

психолого-

педагогической 

коррекции, 

профилактической 

работы  

Педагог-

психолог 

Директор 

школы 

Взаимодействие всех 

участников 

образовательных 

отношений  

при организации и 

проведении школьных 

событий.  

В течение 

учебного года  

 

 Количество 

мероприятий, шт.  

 

План мероприятий  

 

Педагог-

организатор  

 

Советник 

директора  

по воспитанию  

и 

взаимодействию  

с детскими 

общественными 

объединениями  

Разработка и реализация 

проекта, направленного 

на повышение 

эффективности и уровня 

Октябрь 2025  Доля педагогов, 

удовлетворенных 

комфортностью 

школьного климата, 

Проект.  

Аналитическая 

информация  

по итогам опроса  

Педагог-

психолог,  

заместитель 

директора  

Директор 

школы 
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комфортности работы 

педагогов.  

%  

 

Взаимодействие с ГБУ 

ПО «Центр психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной  

помощи Пензенской 

области».  

В течение 

учебного года  

 

  Количество 

мероприятий, шт.  

 

Аналитическая 

информация  

 

Педагог-

психолог 

Директор 

школы 

 

 


