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Изменения в ПОЛОЖЕНИЕ о системе оплаты труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы села Новая Толковка разработаны на основании Постановления 

администрации муниципального района Пачелмский район Пензенской области от 

09.10.2024 года № 243 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда 

работников муниципальных образовательных организаций Пачелмского района 

Пензенской области, утвержденное постановлением администрации Пачелмского 

района Пензенской области от 12.09.2023 № 260».  

Изменения распространяют свое действие на правоотношения, возникшие с 01 

сентября 2024 года. 

 

В раздел 2 дополнить пунктами 2.32 и 2.33 следующего содержания: 

 

«2.32. Установить с 01.09.2024 выплату ежемесячного денежного 

вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями государственных 

общеобразовательных организация (но не более одной выплаты 

ежемесячного вознаграждения одному педагогическому работнику 

образовательной организации при осуществлении трудовых функций 

советника директора в 2-х и более образовательных организациях) в размере 

5000 рублей. 

2.33. Установить ежегодную единовременную выплату к началу учебного 

года в размере 5750 рублей педагогическим работникам, осуществляющим 

образовательную деятельность в образовательных организациях по 

основному месту работы» 

 

Раздел 3 «Порядок формирования и использования фонда оплаты труда 

работников образовательных организаций» дополнить пунктом 3.5. 

следующего содержания: 

 

«3.5. Фонд оплаты труда на ежемесячное вознаграждение советникам 

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями государственных общеобразовательных организаций и 

профессиональных образовательных организаций формируется за счет 

средств федерального бюджета в объеме, необходимом для 100% 

обеспечения педагогических работников, осуществляющих трудовые 

функции в муниципальной образовательной организации по должности 

«советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями» 


